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Dedicatoria postuma a José Manuel Tejada Duran

Como preludio de que situaciones turbulentas originadas
por la naturaleza y la sociedad caprichosa de estos tiem-
pos serian los responsables de procesar lo insospechado e in-
evitable para el desenlace del germen vital que envolvia a este
insigne municipe.

Los esposos José Gabriel Tejada Fortuna y Carmela Duran De
la Cruz reservaron para el 4to. lugar el nacimiento de esa cria-
tura quien en plena florescencia de las plantas y el revoloteo
de las mariposas en bandadas una calida mafana de mayo del
afo 1952 vio por primera vez laluz de un mundo lleno de con-
tradicciones, pero de paz alrededor de su hogar paterno para
beneplacito de todos sus familiares, recibiendo el nombre de:
José Manuel Tejada Duran.

Desde muy temprana edad quienes lo conocieron pronosti-
caron su precocidad y el desarrollo de un potencial poco usual
dentro de sus coterraneos que tiempo después él se encargo
de hacer realidad todas las predicciones de sus admiradores.
Sus primeras lecciones de instruccion educativa las recibié de
las sabias orientaciones de la profesora Francisca Tejada (Dofia
Pancha) en la escuela de su lar paterno, La Jagua; su educacion
intermedia la curs¢ en la escuela de Manuel Bueno; trasladan-
dose a Los Almacigos para continuar con su formacion secun-
daria en el Liceo Pedro Henriquez Urefia, recibiéndose de ba-
chiller conlos mas altos honores de dicho centro educativo.

Se matricula en el Centro Universitario Regional del Noroes-
te (CURNO) donde se gradua como Licenciado en Educacion
Mencion Ciencias Sociales; llegando a ser uno de los historia-
dores mas respetado de la zona con la publicacién de una gran
y Unica obra escrita por un municipe fronterizo *Un Espacio en
laFrontera"...

Ingresa al sistema educativo con una larga y dilatada carrera
ascendente hasta culminar felizmente jubilado como Técnico
Docente del Distrito Educativo 13-05 de Loma de Cabrera.

Se desempefié como profesor en UTESA, recinto de Dajabén
por varios anos.

Fue dirigente destacado de la Cooperativa Global, conuna gran
carrera dirigencial formando parte de sus principales 6rganos
de direccion y convirtiéndose en presidente del Consejo de
Administracion de esta empresa cooperativa durante el perio-
do 2001-2002, finalizé dicha carrera como miembro del Con-
sejo de Vigilancia y presidente de la Comision de Educacion,
respectivamente.

La comunidad de Loma de Cabrera contemplé oscurecerse el
dia al nublarse los rayos del sol aquel fatidico 23 de enero de
2019 cuando un aparatoso accidente de transito enla Ciudad de
Santiago arrancd la vida de este insigne ciudadano dejando a su
esposa Licenciada Minerva Mercedes Tejada Polanco, a sus hi-
jos, sus familiares y todos aquellos que conocieron los aciertos
de Mamerto sumidos en una perenne tiniebla emocional que
solo el tiempo con suinexorable avance se encargara de mitigar
parcialmente el dolor de su despedida de entre nosotros antes
del tiempo previsto por el ciclo natural dela vida.

COOP U
GLOBAL
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su gran familia, en su 50 aniversario, dedica
péstumamente esta Asamblea General Ordinaria
anuestro hermano cooperativista

JOSE MANUEL TEJADA DURAN
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Cooperativa Global una institucion de economia solidaria,

brindando productos competitivos y de calidad apoyando las
iniciativas de los diferentes sectores socioeconémicos.
Fundada en el afio 1969 por un grupo de hombres y mujeres
quienes tuvieron el gran sentido de emprender un proyecto
conapenas un capital social de RD$1,128.81.

Inicialmente llevé por nombre ‘“Cooperativa Progreso
Fronterizo", hoy disfrutade unasolidez y solvenciafinanciera
incuestionable y de una confianza extraordinaria por parte
de sus asociados.

La misma surge, bajo el rigor de la ley 127 que rige el sector
Cooperativo Dominicano e incorporada por el Poder
Ejecutivo mediante decreto #4020 el 18 de agosto del 1969.
CoopGlobal tiene el privilegio de ser la primera cooperativa
del pais creada por distritos.

La Cooperativa Global en este 2019 cumplio 50 afios,
sustentada en los principios universales del Cooperativismo,
asumiendo como fin primordial propiciar y fomentar el
desarrollosocialpermanentedesussocios ylascomunidades
através de productos financieros de alta calidad.
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FLORENTINO DE LOS SANTOS DE LOS SANTOS
Presidente del Consejo de Administracion

Es de gran satisfaccion presentar a los asociados de la
Cooperativa Globaly a sus partes interesadas, los resultados
financieros y sociales que describen las ejecutorias del
ejercicio fiscal que concluye el 31 de diciembre del afio
2018, donde se alcanzaron las metas proyectadas y se
demostro un alto nivel de eficiencia en la administracion de
los diferentes recursos queintegran el engranaje econémico
y social dela empresa.

Nuestraempresano tenia definidoun camino haciadondeiry
gracias a laimplementacion y ejecucion del plan estratégico
que orienta todo el accionar institucional a través de su
vision, mision y objetivos generales y con unas politicas bien
claras, nos ha servido de base para llevar a puerto seguro

La Cooperativa
Global es una
institucion de ejemplo
de transparencia, de
compromiso, imagen,
eficiencia y solidaridad.”

MENSAJE

DEL PRESIDENTE

la nave indetenible del proyecto de desarrollo econémico y
social de la Cooperativa Global.

Estamos orgullosos de ser parte integral del sistema
cooperativo Dominicano, orgullosos y satisfechos de
haber alcanzado los niveles de eficiencia y eficacia que nos
han permitido poner en alto la marca Coopglobal al nivel
nacional einternacional.

Nuestraempresadesde elafio 2011ha venido desarrollando
un trabajo institucional apoyado en el respeto ala jerarquia,
a la ética profesional y sobre todo a la disciplina como
elemento indispensable para garantizar lo expuesto
anteriormente, trabajo este que le servird de base a las
futuras autoridades que nos habran de suceder en lo
adelante. Para ello, también hemos creado el servicio
de internet banking, cajeros automaticos, creacion del
departamento de Recursos Humanos, Auditoria Interna,
Departamento Legal, Mercadeo, Encargado de Productos
y Servicios, Departamento de Prevencién contra el Lavado
de Activos y financiamiento del Terrorismo, entre otros.

La Coopglobal en sus 50 afos ha mantenido una trayectoria
de trabajo social promoviendo los valores del Cooperativismo
Dominicano, mejorando la calidad de vida de sus socios,
enarbolando la filosofia del ahorro, la cooperacion mutua y
luchandoporlapreservaciony conservaciéndelmedioambiente.
Ahora quiero que veamos juntos los estados financieros y
economicos, comparados desde el 31de diciembre 2010 al 31
de diciembre del afio 2018.
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Los activos totales de la cooperativa en el afio 2010 eran de
RDS646,804,136.00 y en el 2018 de RD$2,150,203,594.00,
paraunincremento de un 232%.

La cartera de préstamos en el afio 2010 era de
RDS$467,346,84100, en el 2018 cerrd en RDS$1,853,366,402.00,
para un crecimiento porcentual de 297%.

Las aportaciones en el 2010 eran de RDS61,031,150.00, en el
2018 de RDS527,230,890.00 para un crecimiento de 111%.
Los beneficios netos para el cierre del 2010 fueron de
RDS18,225108.00 y para el afo 2018 de RDS58,704,340.00
paraun crecimiento porcentual de 222%.

El crecimiento econémico sostenido y registrado durante
los ultimos nueve afios es el reflejo de la calidad y eficiencia
con que son administrados los activos de la cooperativa, los
cuales, nos comprometen a seguir fortaleciendo nuestra
empresa, el cooperativismo nacional, la economia social y
solidaria, para que nuestros asociados, sigan creciendo y
confiando cada vez mas en nuestra institucion.
Hemosapoyadoeldesarrollo, crecimiento social y econdmico
decadaunodenuestrossociosy las comunidadesatravés de
créditos que contribuyen ala generacién de emprendimiento
enmicros y pequefnas empresas.

La Cooperativa Global es una institucion de ejemplo
de transparencia, de compromiso, imagen, eficiencia y
solidaridad.

Gracias a Dios Todopoderoso que nos ha permitido entregar
nuevos frutos cosechados en valores, trabajo, dedicacion,
constancia por los hombres y mujeres de la Coopglobal
que nos han acompanado dia tras dia en la construccion de
soluciones a los obstaculos que se nos presentaron durante
nuestra gestion. Dichos obstaculos fueron superados
de forma pertinente y como pueden ver detras de ellos
encontramos oportunidades que nos permitieron mejorar y
transitar por un camino lleno de esperanza y porvenir.

Pero nada de lo que nos hemos propuesto para el porvenir
delaCoopglobal hubiera sido posible sino es sobrelabase de

Hoy podemos decir
que tenemos motivos
mas que suficientes
para creer en nuestra
cooperativa, para mirar
al futuro con optimismo
y para avanzar sin
miedo, tenemos la
posibilidad en nuestras
manos se seguir
sembrando esperanza
y construyendo una
cultura de pazy con
excelente perspectiva
de crecimiento.”

El crecimiento
econdmico sostenido y
registrado durante los
ultimos nueve anos es
el reflejo de la calidad

y eficiencia con que
son administrados
los activos de la
cooperativa...”

contar con el apoyo de unos directivos unidos, de un gerente
general empoderado, gerentes de sucursales motivados, de
unos corporativos enfocados, de unos empleados realizando
conamor sutrabajo y unos socios vigilantes de quelas cosas
se haganbien, todos entregados y apoyados enla Fe,

Es un triunfo de todos que nuestra Coopglobal sea colocada
en los primeros lugares en el sistema cooperativo nacional,
por sus altos niveles de transparencia y democracia.

Es una victoria para todos los socios que nuestra empresa
cooperativa siga creciendo de manera indetenible, es una
victoria mas que nuestras aportaciones e inversiones sigan
creciendo cada dia.

Es momento de mostrar Confianza, Fe y Perseverancia,
para seguir superando los obstaculos, ganando batallas
y haciendo realidad el suefio de nuestros fundadores, los
cuales debemos honrar con acciones, con entrega y con el
deseo de continuar creciendo cada dia.

Hoy podemos decir que tenemos motivos mas que
suficientes para creer en nuestra cooperativa, para mirar
al futuro con optimismo y para avanzar sin miedo, tenemos
la posibilidad en nuestras manos de seguir sembrando
esperanza y construyendo una cultura de paz y con
excelente perspectiva de crecimiento.

Hemos construido la base para alcanzar nuestras metas,
trabajando cada dia con decision y con entusiasmo y sobre
todo tenemos un mismo objetivo que nos une y nos hace
seguir adelante conorgullo de pertenecer aestacooperativa,
con deseo de elevar la bandera del Cooperativismo
Dominicano ante el mundo.

Quiero elevar nuestra plegaria a Dios, para que en todo
momento proteja a la Cooperativa Global e ilumine nuestros
pasos por senderos de Paz, Amor, Comprension y Solidaridad.
Finalmente quiero terminar mis palabras con este
pensamiento de Julio Cortazar que dice: “Las Palabras nunca
alcanzan cuando lo que hay que decir desborda el alma"
iQue viva La Cooperativa Global!

Muchas Gracias
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Los resultados

obtenidos al cierre del ano
2018, superaron a los del
ano anterior, continuando

asi con nuestra tradicion

de crecimiento sostenible

y dejando confirmado que
marchamos con pasos firmes
hacia un futuro promisorio.”

CARLOS SAMUEL VALERIO HERNANDEZ
Gerente General

MENSAJE

DEL GERENTE GENERAL

Distinguidos Delegados, Miembros de los Organos de Admi-
nistracién y Control de nuestra Cooperativa Global, colabo-
radores, representantes de instituciones de fiscalizacion y
asesoria, cooperativas hermanas, autoridades civiles, mili-
taresy religiosas, invitados especiales, miembros de lapren-
say demas amigos y relacionados.

Esparamiunhonory unplacer poder dirigirme a ustedes con
el propdsito de compartir un resumen de las informaciones
que retratan los principales logros y desafios enfrentados
por nuestra Cooperativa Global en el pasado afio 2018.

El 2018 fue un afio de cambios y nuevas experiencias, en
donde nos atrevimos a explorar diferentes estrategias de
negocio dentro de nuestro sector; tales como la realizacion
de atractivas ferias de financiamiento dirigidas a sectores
especificos, nuevas alianzas comerciales y una gestion mas
eficiente de los procesos administrativos. Todo esto acom-
pafado de un trabajo en equipo metddico y enfocado en la
obtencion de resultados favorables.

Los resultados obtenidos al cierre del afio 2018, superaron a
los del afio anterior, continuando asi con nuestra tradicion de
crecimiento sostenible y dejando confirmado que marcha-
mos con pasos firmes hacia un futuro promisorio.

El efecto en conjunto de los elementos que componen
nuestra cooperativa, directivos, colaboradores y provee-
dores; de la mano con el apoyo incondicional de nuestros
socios e instituciones aliadas, nos permitieron conseguir
los siguientes resultados:
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2,014,930,870

2,150,203,594

Crecimiento
de los activos

6.7]% 2018

1,600,859,419 1,853,366,402

Incremento de la
Cartera de Crédito

2017 ]5.77% 2018

374,171,553 527,230,890

Crecimientos de
las aportaciones

2017 40.91% 2018

34,283

36,509

A < A il

47,718,462

Crecimiento de los
excedentes Netos

58,704,340

2017 23.02% 2018

El 2018 nos educd en eficiencia en el uso de los recursos,
nos ensef6 a empujar juntos con un mismo objetivo y di-
reccion, y nos demostré que la sinergia producida por un
equipo motivado y enfocado es capaz de generar resulta-
dos extraordinarios.

Me llena de satisfaccion el haber sido testigo de la evolucion
organizacional que pudimos experimentar durante el afno

2018, el cual personalmente lo bauticé como nuestro "afo
de aprendizaje". Un aprendizaje que nos ha servido de pre-
paracién para el dinamismo que estamos viviendo durante
esteafio 2019.
Asambleistas, colaboradores, invitados, familia Coopglobal
engeneral, 2018 fue un excelente afo, pero nuestra historia
de éxitos apenas comienza.

Muchas gracias
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De izquierda a derecha

FLORENTINO DE LOS SANTOS DE LOS SANTOS
Presidente del Consejo de Administracién

CARLOS SAMUEL VALERIO HERNANDEZ
Gerente General

Toda reunion y asociacion
de personas, debe estar
regida por ciertos principios
y reglamentos basicos que
garanticen su orden y normal

desenvolvimiento. El propdsito

de este reglamento es ayudar
a que una reunion o asamblea
se lleve a cabo de la mejor
manera posible respondiendo
alinterés para el que fue
convocada.”

ORDEN

PARLAMENTARIO

Seguir el orden del dia.

Toda persona participante de la asamblea, sea delega-
do, invitado u observador tiene el legitimo derecho de
expresar sus opiniones sobre los temas en discusion.

Para hablar hay que pedir la palabra al presidente, le-
vantandolamanoy esperar que sele dé laoportunidad.

La persona a quien se le conceda la palabra, debe per-
manecer de pie durante su exposicién, salvo caso de
impedimento fisico.

Todos los delegados oficiales tienen derecho a voz
y voto.

Se fija en dos minutos el tiempo maximo para cada
exposicion.

No se concederd un segundo turno a una persona para
unmismo asunto, mientras haya otras que no habiendo
hablado del tema deseen hacerlo.

Todo socio asambleista debe limitarse estrictamente al
asunto en debate al hacer uso de la palabra o el presi-
dente sometera al orden al orador, declarando fuera de
ordeny pidiendo que se siente.

No dirigirse a otros miembros asambleistas directa-
mente, si desea hacerlo, primero dirfjase al presidente;
el presidente no permitira en ningtin caso el dialogo en-
tre el orador y otrapersona.

El derecho de la palabra se pierde al no cumplir con
cualquiera de los requisitos sefialados.
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INFORME

CONSEJO DE ADMINISTRACION

=

De izquierda a derecha:

MIGUEL ANGEL PEGUERO TORRES
Aux-Tesorero

JOSE BIENVENIDO DOMINGUEZ DURAN
Aux-Secretaria

FLORENTINO DE LOS SANTOS DE LOS SANTOS
Presidente

ELIZABET ESPINAL RODRIGUEZ
Secretaria

FELIX ORLANDO ESPINAL TEJADA
Vocal

GILBERTO NAPOLEON TEJADA POLANCO
Tesorero

ALDO MIGUEL GARCIA RIVAS
Vice-Presidente

Honorables delegados/as

Respetables miembros de los érganos de control, gerente general, colaboradores, invitados especiales que en este
memorable dia nos acompanan.

Al conmemorar el primer medio siglo de existencia y vida productiva, social, laboral y economica; significa que la
Cooperativa Global se ha manejado con un liderazgo visionario, transparente y equitativo, que sus asociados han
estado satisfechos con los servicios recibidos y por la buena trayectoria en cuanto a la gestion operativa, principios,
valores y un buen gobierno cooperativo.

La Coopglobal se propuso realizar actividades concernientes en tan memorable ocasion, razén por la cual sus miembros
operativos y los 6rganos de control aunaron esfuerzos para presentar su mejor cara como empresa comprometida con los
mejores intereses de sus asociados y asi lograr que se hicieran realidad los planes y proyectos de emprendedurismo, dando
como resultado, todos los logros que exhibimos en estamagna asamblea de delegados.

El 5 de septiembre 2018 con el propdsito de distribuir los cargos y funciones, este consejo se reunid y quedo
estructurado de la siguiente manera:

Presidente FLORENTINO DE LOS SANTOS DE LOS SANTOS
Vice-Presidente ALDO MIGUEL GARCIA RIVAS

Secretaria ELIZABET ESPINAL RODRIGUEZ

Tesorero GILBERTO NAPOLEON TEJADA POLANCO

JOSE BIENVENIDO DOMINGUEZ DURAN
Aux-Tesorero MIGUEL ANGEL PEGUERO TORRES

Vocl FELIX ORLANDO ESPINAL TEJADA

CARLOS DOMINGO VARGAS CONTRERAS
ARGENTINA PEREZ VALENZUELA

Aux-Secretaria

Ter. Suplente

2do. Suplente

Los consejeros Gilberto Napoleodn Tejada Polanco y José Manuel Tejada Duran, fueron nombrados como enlace ante el
Comité de Crédito Ampliado y presidente de la Comision de Educacion respectivamente.

Destacamos que por la muerte del consejero José Manuel Tejada Duran, el Consejo de Administracion designo al
consejero Félix Orlando Espinal Tejada como presidente de la Comision de Educacion.

Durante este periodo realizamos 49 reuniones ordinarias y 3 reuniones extraordinarias para culminar la gestion con
un total de 52.

El afio 2018 ha sido un afio de crecimiento y superacién de todos los indicadores financieros de la empresa, a
continuacion presentamos los renglones mas destacados:
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DICIEMBRE 2017 DICIEMBRE 2018 AUMENTO

CARTERA 1,600,859,419 1,853,366,402 252,506,983 15.78%
APORTACIONES 374,171,553 527,230,890 153,059,337 40.91%
AHORROS 375,490,158 476,712,790 101,222,632 26.96%

PIAZO FIO 1,106,599,640 984,358,195 [122,241,445) (11.05)%
TOTALACTIVOS ~ RD$2,014,930,870  RD$2,150,203,594 135,272,724 6.72%
SOCIOS 34,283 36,509 2,226 6.50%
BENEFICIOS NETOS RD$ 47,718,462 RD$58,704,340 RD$10,985,878 23.03%

LOGROS IMPORTANTES

= |mplementacién plan estratégico 2019

® |nauguracion nuevas instalaciones sucursal Puerto Plata
® |nauguracion parqueo Oficina Principal

® Creacion dela gerencia de negocios

APORTES Y DONACIONES

EDUCACION

B Apoyo al distrito 13-06 de Restauracion para maestros del nivel inicial, viaje a centros modelos.

®m Apoyo al distrito 13-05 de Loma de Cabrera en el Festival de coros escolares y Gala de Carnaval.

m Colaboracién alaEscuelala Ceiba graduacién Escuelade Padres y Madres, marcha por el dia Internacional de la Muijer.

® Donacion de tablets y cuentas de ahorros para reconocimiento a estudiantes Olimpiada Biblica del Distrito 13-
04 de Dajabon.

® Donacién de abanico para el centro Educativo El Aguacate.

®m Donacion de imagenes de los padres de la patria Escuela Basica de Capotillo y Maria Teofila Riveron.

® Donacion de Mandiles, Gorros y Poloshirts alos centros Liceo Basico y escuela Basica Capotillo.

m Donacion de alcancias y zafacones al centro educativo ElRodeo de El Pino.

B Donacién de 2 tablets para movimiento juvenil para el desarrollo de Cafiongo a estudiantes meritorios del centro

Educativo Denia Altagraciade La Cruz.

m Colaboracion con RD$10,000.00 al centro Educativo Quisqueya de Santiago para realizacion feria técnico
empresarial.

® Apoyo alapromocion del liceo Carmen Digna Evangelista de Dajabon.

m Contribucion pararealizacion convivencia vocacional liceo de Capotillo

® Donacién de banderas para el grupo de abanderadas de la escuela Juan Santos Diaz de Santiago de La Cruz.

m Contribucion parareconocimiento estudiantes meritorios de la escuela Marcelino Jiménez de Santiago.

m Contribucion graduacién escuela de padre Liceo General José Cabrera de Loma de Cabrera.

m Apoyo celebracion dia del nifio en los centros educativos.

SALUD

m Donacién de RDS5,000.00 para condicionamiento area de odontologfa del hospital municipal de Restauracion.

m Donacion de $10,000.00 ala Fundacién Olas de Salud, para operativo médico en Restauracion

® Apoyo al operativo odontologico y pediatrico organizado por el ayuntamiento municipal de Loma de Cabrera.

® Colaboracién con medicamentos y pago de estudios médicos a personas de escasos recursos con situaciones
de salud.

m Donacion de $10,000.00 ala Asociacién de personas con Discapacidad.

® Donacién para operativo médico realizado por la UASD en Dajabon

m Apoyo operativo médico de la Asociacion Dominicana de Rehabilitacion filiar Dajabon

DEPORTE

DONACION DE UNIFORMES:

® Equipo de softballlos duros de Guayajayuco CESFRONT.
m Union Softball Club de Capotillo.

® Equipo de Softball los Bravos de Monte Grande.

m Equipo de Softball de Rio Limpio.

®m Equipo de Softball Las Unidas de Capotillo.

® Equipo de Softball La Vigia de Dajabon.

® Equipo baloncesto Club Brisas del Loyola de Dajabon.

®m Equipo de Softball Liga Vidal Ulloa de Loma de Cabrera.
® |igalos Unidos del Club de los Médicos de Dajabon.

® | jgade Softball Los Profesionales de Dajabdn.

m Colaboracion torneo baloncesto Barrio Benito Moncién de Dajabén.
m Contribucion actividad Irreversibles 5K en Dajabon.

m Donacion de $40,000.00 para actividades deportivas patronales nuestra Sefiora del Rosario.
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Compra de uniformes y contribucién econémica ala Asociacion de Baloncesto El Pino para torneo Navidefio.
Colaboracion econémica para torneo superior de domind de Villa Los Almacigos.

Contribucion de RD$25,000.00 al Club deportivo Rubén Minaya de Loma de Cabrera para realizacion de torneo
superior de baloncesto.

Contribucion econdmica de RD$20,000.00 al torneo de baloncesto superior Club cultural Los Bufalos de Dajabén
Donacion para encuentro al equipo de Football Club de Dajabon.

Apadrinamiento con RD$30,000.00 al Clasico de Softball Coopglobal serie 073.

Compra de camisetas, gorras y trofeos para el Homerun Derby de Loma de Cabrera y Restauracion.

INSTITUCIONES, GRUPOS RELIGIOSOS, ASISTENCIA SOCIAL Y CULTURAL

Colaboracion oficina municipal de medio ambiente de Restauracion.

Donacion pastoral familiar de la parroquia San José

Donacion de cemento para reparacion cabecera puente rio Artibonito de Guayajayuco.

Donacion de gorras y poloshirts ala Cruz Roja de Loma de Cabrera.

Colaboracion ala Defensa Civil para actividad de recibimiento vehiculo donado y operativo semana santa 2019.
Donacion de 100 camisetas ala Union de Centros de Madres Fronterizas por el diainternacional de La Mujer.
Donacion de RD$10,000.00 para encuentro de egresados del ITESIL

Apadrinamiento de las actividades culturales, deportivas y religiosas en el marco de la celebracion de las fiestas
patronales nuestra Sefiora de La Altagracia de Loma de Cabrera.

Contribucién emisora Radio Marien: Rifa alegre sus navidades, Rifa Contigo Madre, Rifa 42 Aniversario.

Apoyo campamento de nifios Ministerio ACAS de laIglesia Evangélica Misionera de Dajabén.

Colaboracion para actividades navidefias Parroquia Nuestra sefiora del Rosario, Sector la Curva y el Guayabal
de Dajabon.

Donacion Poloshirts Salén Arelis y Roca Pollo de Dajabon.

Colaboracion al Ministerio de Medio Ambiente de Dajabdn para operativo semana Saneamiento Ambiental
“Cero Plastico”.

Colaboracion campamento Padre Dubert.

Donacion de Televisor ala parroquia Nuestra sefiora del Rosario de Dajabon pararifa recaudacion de fondos.
Compra de 20 sillas ala Policia Nacional de Dajabon.

Compra de regalos para celebracion dia de las madres.

Apadrinamiento con $25,000 para celebracion tarde de nifios semana patria cultural de Capotillo.
Apadrinamiento tarde de nifios enla comunidad de Hipalito Billini.

Donacion desillas al centro de madres la Nueva Unién de El Pino.

Donacion de pintura parala Policia Nacional de El Pino.

Al cumplir medio siglo de existencia, los
miembros operativos y los 6rganos de control de la
Coopglobal, aunaron esfuerzos para presentar su
mejor cara como empresa comprometida con los
mejores intereses de sus asociados”

® Apadrinamiento actividades fiestas culturales de la comunidad de El Pino.
B Segunda contribucion para terminacion electrificacion de la Avanzada de El Pino.
m Donacion pintura para el centro de madres Maria Ercilia Colon de la comunidad de Corral Grande.

m Donacién de RD$10,000.00 parainstalacion de cdmaras ala Parroquia Nuestra Sefiora del Rosario de Dajabon.

Elconsejo de Administracion tiene como meta principal con elapoyo incondicional de Dios Todopoderoso, continuar
con el fortalecimiento institucional de cara a los procesos evolutivos de la vida productiva de sus asociados y de
la empresa; para colocarnos en los espacios privilegiados que siempre aspiramos, presentando a la sociedad una

imagen de confiabilidad, tranquilidad, transparencia y sostenibilidad permanente.

Presidente

FLORENTINO DE LOS SANTOS DE LOS SANTOS

Vice-Presidente ALDO MIGUEL GARCIA RIVAS

Secrefaria ELIZABET ESPINAL RODR iGUEZ

Tesorero GILBERTO NAPOLEON TEJADA POLANCO
Aux-Secrefaria  JOSE BIENVENIDO DOMINGUEZ DURAN
Aux-Tesorero MIGUEL ANGEL PEGUERO TORRES

Vocal FELIX ORLANDO ESPINAL TEJADA

Ter Suplente CARLOS DOMINGO VARGAS CONTRERAS
2do Suplente ARGENTINA PEREZ VALENZUELA
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De izquierda a derecha:

MARIA ALTAGRACIA SANCHEZ DE LA ROSA
Suplente

MIDALMA ESTHER DIAZ ANDUJAR
Presidente

LUIS ENRIQUE ESTRELLA HERNANDEZ
Vocal

MARIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ ORTIZ
Vocal

ANA MARGARITA LOPEZ
Vicepresidente

JACKELINE MERCEDES CARRASCO BATISTA
Secretaria

Muy buenos dias, apreciados delegados, miembros de los érganos de control de nuestra empresa Cooperativa,
Gerente General, Personal Operativo, Representantes de fiscalizacién y asesoria, Cooperativas hermanas,
Autoridades Eclesiasticas, Civiles y Militares, Miembros de la Prensa e invitados.

Sefioras y Sefiores:
Cumpliendo con nuestro estatuto y la ley 127 que rige el sector cooperativo dominicano, este érgano de control
comparece ante esta magna asamblea, con la satisfaccion del deber cumplido; realizar una labor con responsabilidad

de vigilar y supervisar los intereses de todo los asociados.

Realizamos la primera reunion en fecha 05/09/2018, a los dos dias de ser electos, procediendo a la distribucion de

cargos quedando estructurado de la manera siguiente:

Presidente
MIDALMA ESTHER DIAZ ANDUJAR

Vicepresidente  JOSE MANUEL TEJADA DURAN

Secretaria JACKELINE MERCEDES CARRASCO BATISTA
Vocal LUIS ENRIQUE ESTRELLA HERNANDEZ
Vocal ANA MARGARITA LOPEZ

Ter. Suplente MARIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ ORTIZ
2da. Suplente MARIA ALTAGRACIA SANCHEZ DE LA ROSA

La Consejera Ana Margarita Lopez fue enviada como representante del Consejo de Vigilancia ante el Comité de
Crédito Ampliado.

Latragicamuerte del Consejero José Manuel Tejada Duran, en un accidente de transito el dia 23/01/2019, enla Ciudad
de Santiago de los Caballeros, hace que de conformidad con el articulo 68 de nuestro Estatuto Social, se proceda a
llenar la vacante para el desempefio de sus funciones en el 6rgano, elevando como titular ala primera suplente Maria

del Socorro Rodriguez Ortiz, y reestructurando el 6rgano de la siguiente manera:

MIDALMA ESTHER DIAZ ANDUJAR Presidente
ANA MARGARITA LOPEZ Vicepresidente
JACKELINE MERCEDES CARRASCO BATISTA  Secretaria
LUIS ENRIQUE ESTRELLA HERNANDEZ Vocal

MARIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ ORTIZ ~ Vocal
MARIA ALTAGRACIA SANCHEZ DE LA ROSA  Suplente
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Celebramos un total de 23 reuniones ordinarias y 3 reuniones extraordinarias.

Fueronrealizadas varias visitas alas oficinas con los siguientes propositos:
® Arqueos de cajas, cajas chicas, boveda y fondos de operaciones.

m Verificacion de los Estados Financieros.

m Supervisiénde la cartera de crédito.

= Verificar el funcionamiento en el area administrativa.

m Seguimiento al cumplimiento de las metas por oficina.

m Dialogo conla Gerencia General y Personal de Oficinas.

Nuestra participacion fue notoria en las actividades organizadas y ejecutadas por el

Consejo de Administracion y por la Comision de Educacion.

B Reuniones y encuentros conlos érganos de control y con la Gerencia General.
® Participacion entalleres, conferencias y charlas.

= Participacion enlaEvaluacion dela Cartera de Crédito.

® Participacién en el Lanzamiento del Plan Estratégico 2019.

= Participacion enlas Asamblea Distritales.

Expresamos nuestro agradecimiento por la confianza depositada en nosotros e
invitamos a los directivos entrantes a continuar los trabajos en equipo que garanticen

el desarrollo socioeconémico de nuestro asociados, y seguir siendo su solucidn financiera.

Presidente

MIDALMA ESTHER DIAZ ANDUJAR

Vicepresidente  ANA MARGARITA LOPEZ

Secretaria JACKELINE MERCEDES CARRASCO BATISTA
Vocal LUIS ENRIQUE ESTRELLA HERNANDEZ

Vocal MARIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ ORTIZ
Suplente MARIA ALTAGRACIA SANCHEZ DE LA ROSA

id .

Coopglobal
realiza la

labor con
responsabilidad
de vigilary
supervisar los
intereses de todo
los asociados.”

n , |@' www.cunamutual.com.do

Nos sentimos orgullosos de apoyar y
proteger a C GLOBAL, que durante
esta trayectoria ha procurado fortalecer el
desarrollo socioeconémico de sus socios
y de sus comunidades, brindando asi la
oportunidad de contribuir a un mejor

futuro de los mismos.

FELICITACIONES

COOPGLOBAL
XLIV Asamblea General

y cuadragésima cuarta por delegados

CUNA
€% | MUTUAL
GROUP

Sirviendo al Movimiento Cooperativo desde 1935



De izquierda a derecha:

YOBANIX EDIBURGOS MINAYA SOLIS
Presidente

IGNACIO GOMEZ RAMOS
Suplente

DOMINGO ANTONIO GONZALEZ CARRASCO
Secretario

LUIS MANUEL CORDERO CARRASCO
Vocal

Honorables: Delegados/as, miembros del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia y Comisién de
Educacion, Gerente General, gerentes de sucursales de nuestra cooperativa, representantes de las cooperativas

hermanas, invitados especiales que nos acompafan.

Esunhonor presentar ante ustedes elinforme correspondiente al afio fiscal 2018, el cual hemos asumido con amor,

responsabilidad y acorde conlo que establecennuestros estatutos, laley 127-64 y los principios del cooperativismo.

Ennuestra primera reunién realizamos la distribucién de los cargos, quedando conformado de la siguiente manera:

Presidente
YOBANIX EDIBURGOS MINAYA SOLIS

Secretario DOMINGO ANTONIO GONZALEZ CARRASCO
Vocal LUIS MANUEL CORDERO CARRASCO
Suplente IGNACIO GOMEZ RAMOS

Para la conformacion del Comité de Crédito Ampliado, fueron designados los consejeros Miguel Angel Peguero
Torres por el Consejo de Administracién y Ana Margarita Lépez por el Consejo de Vigilancia. Durante este periodo
realizamos un total de 51 reuniones ordinarias y celebramos 7 sesiones de trabajo con el personal operativo para

evaluar el comportamiento de |a cartera de crédito.

A continuacién, presentamos las informaciones mas trascendentales del afio 2018:

SOLICITUDES RECIBIDAS EXPRESADAS EN MONTO Y CANTID

C. DE CREDITO C. AMPLIADO GERENCIALES TOTALES
ESTATUS
CANTIDAD MONTO CANTIDAD MONTO CANTIDAD MONTO CANTIDAD MONTO

DESEMBOLSADAS 454 $272,806,354.48 387 $803,742,527.19 3,543 $335,331,336.04 4,384 $1,411,880,217.71

APLAZADAS 16 $6,887,000.00 19 $45,981,000.00 46 $18,345,000.00 81 $71,213,000.00
APROBADAS NO
2 $ 7000,000.00 3 $17,000,000.00 14 $6,000,000.00 19 $ 23,700,000.00
DESEMBOLSADAS
DESESTIMADAS 6 $1,787,000.00 7 $ 20,935,000.00 18 $12,300,000.00 31 $ 35,022,000.00
TOTALES
478 $282,180,354.48 416 $ 887,658,527.19 3,621 $371,976,336.04 4,515 $1,541,815,217.71
CONOCIDOS
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Iniciamos con una cartera de crédito de RD$1,600,859,419.00, para el término del afio fiscal nuestra cartera cerr6 en
RDS1,853,366,402.00, experimentando un crecimiento de un 16%, cuantitativamente equivalente aRDS252,506,983.00.

Datos estadisticos del comportamiento de la cartera durante el afio 2018, por sectores, expresados en montos y cantidades:

PRESTAMOS DESEMBOLSADOS CONSOLIDADO ANO 2017

SECTOR
AGROPECUARIO
COMERCIAL
PERSONAL
VIVIENDA
CONSTRUCCION
TRANSPORTE

OTROS

TOTALES

Agropecuono | Construccion
Comercial | ] Transporte
Personal u Oiros
Vivienda u

CANTIDAD
324

710
2,286
550

229

166

119

4,384

MONTO RD$
133,853,691.58
512,525,505.84
292,390,895.18
322,169,139.34

95,225,227.51
40,056,196.06
15,659,472.20

$1,411,880,217.71

%

9.48

36.30

20.71

22.82

6.74

2.84

100.00

Del volumen total desembolsado durante el afio, el sector con

mas demanda es el sector comercial con un 36.30%, los sectores

vivienda y personal ocuparon la segunda y tercera posicion con un
22.82%y 20.71% respectivamente.

Lacarterade crédito presentaun excelente estado de salud, yaquela

misma cerré conunamorade 0.81% y una cartera afectada de 2.03%,

lo que indica un alto nivel de confiabilidad dentro de los indicadores

financieros de nuestra empresa cooperativa. En el afio 2017 la mora

cerrd en un 1% y la cartera afectada en 2.50%, evidenciando que

superamos este afo las expectativas en este reglon del activo mas

importante de la cooperativa.

Los logros alcanzados han sido constantes, agradecemos a Dios y a nuestros asociados por la confianza puesta a
este comité lo que nos permite exhibir la gran familia y empresa que hoy somos, apegados siempre a los valores y
principios que identifican nuestra Coopglobal.

Presidente

YOBANIX EDIBURGOS MINAYA SOLIS

Secretario DOMINGO ANTONIO GONZALEZ CARRASCO
Vocal LUIS MANUEL CORDERO CARRASCO

Suplente IGNACIO GOMEZ RAMOS

Del volumen total desembolsado durante
el ano, el sector con mas demanda es el sector
comercial con un 36.30%, los sectores vivienda y
personal ocuparon la segunda y tercera posicion
con un 22.82%y 20.71% respectivamente.”
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Buen Dia Sefiores Delegados(as), Miembros de los Organos de Administracion y Control de nuestra Cooperativa, Gerente
General, Representantes de Fiscalizacién y Asesoria, Cooperativas Hermanas, Autoridades Eclesiasticas, Civiles y Militares,

Invitados Especiales, Empleados(as), Miembros de la Prensa, Sefiores y Sefioras.
Es paranosotros un placer rendir informe ante esta magna Asamblea correspondiente al periodo 2018-2019.
Luego de la escogencia de los miembros de esta Comision, por parte del Consejo de Administracion, realizamos nuestra

primera reunion el 17 de septiembre del afio 2018, con la finalidad de distribuir las funciones, quedando estructurada de la

siguiente manera:

Presidente

JOSE MANUEL TEJADA DURAN

Vicepresidente FELIX ORLANDO ESPINAL TEJADA
Secrefario DOMINGO ANTONIO GONZALEZ CARRASCO
Miembro JACKELINE MERCEDES CARRASCO BATISTA
3 Miembro JOSE BIENVENIDO DOMINGUEZ DURAN
I N = Miembro Permanente  FIORENTINO DE LOS SANTOS DE LOS SANTOS
COMISION DE: Miembro Exoficio CARLOS SAMUEL VALERIO HERNANDEZ

De izquierda a derecha

JOSE BIENVENIDO DOM'NGUEZN?,UR’;N Con el propésito de planificar, organizar y coordinar los trabajos correspondientes a nuestra gestion, realizamos un
lembro

totalde 21reuniones ordinarias. Apegados aladoctrinay filosofia del cooperativismo enfocamos nuestras actividades

FLORENTINO DE LOS SANTOS DE LOS SANTOS . o . . ., -

Miembro Permanente a socios, dirigentes, empleados y sectores de la sociedad, promoviendo en cada ocasién los servicios que ofrece

. nuestra empresa.
ELIZABETH ESPINAL RODRIGUEZ
Vicepresidente

FELIX ORLANDO ESPINAL TEJADA

Presidente
JACKEUNE MERCEDES CARRASCO BATSTA Con los programas educativos apoyamos en las areas
Miembro .7 .
, de: salud, educacion, deporte, arte y cultura, orientando e
DOMINGO ANTONIO GONZALEZ CARRASCO ) . . . .
Secretario impartiendo charlas, seminarios y talleres, enfatizando la

CARLOS SAMUEL VALERIO HERNANDEZ

Miembro Exofico formacion y rescate de valores.”
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Como empresa actualizada, hacemos grandes esfuerzos por mantener a la vanguardia nuestro personal,
procurando las informaciones relevantes de interés institucional, instruyendo e innovando a los mismos, para

mejorar |a calidad, eficiencia y servicios ofertados, manteniendo la preferencia de nuestros usuarios.

El 23 de enero de este afio, fue y serd una fecha inolvidable para el sector cooperativo dominicano, de manera
especial nuestra provincia Dajaboén, por elinesperado fallecimiento delilustre profesional José Manuel Tejada Duran
(Mamerto), a causa de un tragico accidente de transito. Almomento de su deceso se desempefiaba como miembro
del Consejo de Vigilancia y presidente de esta comision. Con su vocacion de servicio y capacidad profesional, realizo
multiples aportes, realizando una encomiable labor en beneficio de esta empresa y la sociedad. La CoopGlobal, de
manera especial, esta comision de educacion valora sulegado en toda su dimension y permanecera por siempre en

el corazon de todos quienes tuvimos la dicha de conocerle y de tratarle.

Por esta causa el Consejo de Administracion reestructurd la comision de educacion, quedando conformada de la

siguiente manera:

Presidente

FELIX ORLANDO ESPINAL TEJADA

Vicepresidente ELIZABET ESPINAL RODRIGUEZ

Secretfario DOMINGO ANTONIO GONZALEZ CARRASCO
Miembro JACKELINE MERCEDES CARRASCO BATISTA
Miembro JOSE BIENVENIDO DOMINGUEZ DURAN

Miembro Permanente FLORENTINO DE LOS SANTOS DE LOS SANTOS

Miembro Exoficio CARLOS SAMUEL VALERIO HERNANDEZ

Luego de la nueva reestructuracion dimos continuidad a los trabajos programados.

PRINCIPALES ACTIVIDADES
CHARLAS:

= Conoce tuempresa

= Elahorroy suimportancia

® ElDistrito Cooperativo y sus Funciones

® | aFamiliaantelos desafios actuales.
= Manejo de la Politica de Crédito

= CunaMutualy sus Servicios

SEMINARIOS, TALLERES Y CONFERENCIAS:

® Pasado, Presente y Futuro de CoopGlobal.

= Conferencia "Origen y Desarrollo Histérico del Cooperativismo'.

= Marketing de Productos Financieros.

m CarreraDirigencial.

® Taller Actualizacion de apoyo ejecutivo, dirigido a secretarias y asistentes administrativas.
u Conferencia “Riesgo de suscripcion en polizas de vida”

® Taller sobre Prevencién de Lavado de Activos.

® Curso taller entrenamiento en manejo de armas de fuego.

DIPLOMADO
= |ideres de alto desempefio.

PRINCIPALES ACTIVIDADES EN LA QUE PARTICIPAMOS

® Seminario Taller “Doctrina y Filosofia del Cooperativismo™.

= Diplomado "Lideres de alto desempefo.

= Congreso Antilavado.

B Herramientas Mitigantes del Riesgo en Microcrédito.

® E|controlinterno aplicado a Cooperativa de Ahorro y Crédito.
B Métricas en Recursos Humanos.

= Congreso Regional Prevencion y Gestion de Riesgos Laborales.

Sefiores asambleistas, gracias a las directrices del Consejo de Administracién continuamos brindando apoyo a los
socios y familiares en los momentos mas necesitados y que requieran de nuestra mano solidaria con el servicio
de instalaciones de carpas en velorios, novenarios, encuentros socioculturales y aquellos que promuevan la
unidad familiar. De igual forma destacamos la labor realizada por nuestra empresa en materia de cooperacién con
instituciones amigas, grupos comunitarios, clubes deportivos y culturales, facilitando el Disco Mévil en actividades,

eventos de promocion y desarrollo en los lugares donde operamos y todalaregion.
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Con el objetivo de mantener viva la cultura y tradicion de nuestros pueblos organizamos en el mes de diciembre
varias actividades, realizando jengibres navidefos en diferentes comunidades; ademas varios encuentros de
confraternidad con dirigentes distritales y delegados.

En otro orden por disposicion del Consejo de Administracion cumpliendo con la responsabilidad social, esta comision
coordind la confeccion y entrega de mas de 12 mil unidades de cuadernos, distribuidos a familias de escasos recursos
economicos. En cada una de estas entregas nos acompafiaron directivos de los érganos centrales, distritales,

directores y maestros de centros educativos; asi como también personal de la parte operativa.

Resaltamos con orgullo la entrega de banderas, distribuidas a estudiantes, maestros y personas interesadas, para la

conmemoracion del 175 aniversario de nuestra Independencia Nacional e incentivar los valores patrios.

Seguimos contribuyendo en la formacion de nifios y adolescentes en diversas areas del conocimiento, en esta
ocasion estamos organizando para el Municipio de El Pino el curso sobre "Dibujo y Pintura”, que beneficiara una
gran cantidad de nifios.

Hacemos constar el esfuerzo y dedicacion por parte de esta comision en la colaboraciéon y montaje de las 23
asambleas distritales, siendo éstas la de mayor récord de participacion registrada en la historia de nuestra
empresay unas de las mejores valoradas en sentido general tanto por los asambleistas, como por los dirigentes
centrales.Destacamoselempoderamientoyliderazgodelamujer sociade Coopglobalenlasasambleas distritales,
con un porcentaje de 48.7%, cifra relativamente similar ala de los hombres como delegados acreditados ante la
Asamblea General. También fuimos parte fundamental en la organizacion de la Pre Asamblea y de esta magna

Asamblea General Ordinaria.

Finalmente agradecemos al Consejo de Administracion por la confianza depositada en esta comision para
organizar y desarrollar los trabajos establecidos. De igual forma agradecemos a los demas érganos de
administracion y control, personal operativo, dirigentes distritales y delegados, por su incondicional apoyo y

colaboracion en cada una de las actividades realizadas.

Enreferencia al plano institucional, resaltamos y saludamos la entusiasta armonia que existe entre dirigentes
de los 6rganos centrales, distritales, empleados y socios de esta cooperativa. Por lo que exhortamos a los
nuevos dirigentes de la Comision de Educacion, seguir nuestra mistica de trabajo y dar seguimiento a los

trabajos restantes e implementar nuevas medidas para optimizar el accionar de los distritos de CoopGlobal.

(\% p |
-2

Presidente

FELIX ORLANDO ESPINAL TEJADA

Vicepresidente ELIZABET ESPINAL RODRIGUEZ

Secrefario DOMINGO ANTONIO GONZALEZ CARRASCO
Miembro JACKELINE MERCEDES CARRASCO BATISTA
Miembro JOSE BIENVENIDO DOMINGUEZ DURAN

Miembro Permanente FLORENTINO DE LOS SANTOS DE LOS SANTOS

Miembro Exoficio CARLOS SAMUEL VALERIO HERNANDEZ

Seguimos contribuyendo con formacion de ninos y
adolescentes en diversas areas del conocimiento, a través
de capacitaciones periddicas y cooperando con otras
instituciones amigas.”
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De izquierda a derecha:

JOSE GABRIEL ORTEGA GARCIA
Gerente oficina comercial Santiago

JOSE MANUEL REYES CEPEDA
Gerente oficina comercial El Pino

DAYS| MIGUELINA PERALTA GOMEZ
Gerente oficina comercial Loma de Cabrera

YARITZA RUBEN PERALTA
Gerente oficina comercial Dajabén

WILLY RAFAEL METZ VENTURA
Gerente oficina comercial Puerto Plata

FRANMER SONIEL VASQUEZ MINAYA
Gerente oficina comercial Restauracién

Primera fila de izquierda a derecha:

Segunda fila de izquierda a derecha:
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ESTADOS

FINANCIEROS

" RIVAS JIMENEL & ASOCIADOS, SR

Auditores * Consuitores * Impuestos

Informe de Revision de los Auditores Independientes

A los miembros del:

Consejo de Administracion de:
COOPERATIVA GLOBAL, INC.
Loma de Cabrera, Dajabon, Rep. Dom

Atencion: Lic. Florentino De Los Santos
Presidente del Consejo de Administracion

Distinguidos Sefiores:
Opinion sin Salvedad.

Segun instrucciones recibidas del Consejo de Administracion, hemos auditado los estados
financieros que se acompafian de la Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Multiples
Global, Inc., los cuales comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre del
2018 comparados con los emitidos en el periodo 2017, sus correspondientes estados de
excedentes, cambios en el patrimonio de los socios y los flujos de efectivo, por los afios
terminados en esas fechas y un resumen de las politicas contables mas significativas y otras notas
explicativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente en todos sus
aspectos importantes, la situacion financiera de la Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios
Multiples Global, Inc., al 31 de diciembre del 2018 comparados con el periodo 2017, su
desempefio financiero y flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas, de conformidad
con la Ley 127-64 y su Reglamento de aplicacion emitida en fecha 27 de enero de 1964 y de
manera supletoria con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF’s) .

Base de la Opinién

Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria (NIAs)
adoptadas e implementadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica
Dominicana (ICPARD) mediante la Resolucion No.001 de fecha 07 de febrero del 2011. Nuestra
responsabilidad bajo estas normas se describen con mas detalle en la seccion de
responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados financieros consolidados de nuestro
informe. Somos independientes de la Entidad de acuerdo con las disposiciones del Codigo de
Etica para Contadores publicos emitidos por el Consejo de Normas Internaciones de Etica (IESBA)
y hemos cumplido con nuestra responsabilidades éticas en conformidad con estos requisitos.
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- RIVAS JIMENEZ & ASOCIADOS, SRL.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar
una base para nuestra opinién de auditoria.

Asuntos Claves de Auditoria.

Acogiendo las practicas del sistema cooperativo de ahorro y crédito, la Institucién reconoce los
ingresos por intereses de préstamos por el método de lo percibido, en sustitucién de lo devengado
que es el método requerido por las NIIFs.

Responsabilidad de la Administracién por los Estados Financieros.

La administracién es responsable de la preparacién y presentacion razonable de estos estados
financieros, de conformidad con la Ley 127-64 y su Reglamento de aplicacion emitida en fecha 27
de enero de 1964, y de manera supletoria con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF’'s) adoptadas e implementadas por el Instituto de Contadores Publicos
Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD) mediante la Resolucion No.001 de fecha 07 de
febrero del 2011. Esta responsabilidad incluye: Disefiar, implementar y mantener el control interno
relevante para la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros, que estén libres
de representaciones erréneas de importancia relativa, como consecuencia de errores o fraudes,
asi como seleccionar y aplicar politicas apropiadas de contabilidad y efectuar estimaciones
contables que sean razonables en las circunstancias.

Responsabilidad de los Auditores.

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion acerca de estos estados financieros con
base al examen de auditoria aplicado. Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con las
Normas Internacionales de Auditoria (NIAs) adoptadas e implementadas por el Instituto de
Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD) en fecha 14 de
septiembre del 1999. Esas normas requieren que cumplamos con los requisitos éticos y que
planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener seguridad razonable acerca de si los estados
financieros estan libres de representaciones erroneas de importancia relativa.

Una auditoria incluye efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria acerca de los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio de los auditores, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representacion erréneos de
importancia relativa en los estados financieros, ya sea debido a fraude o error.

2de3

F

* RNC-1.30-27543-2 » ICPARD-31

é,

o

s

RVAS JIMENEL ASOCIDOS SR

Al efectuar estas evaluaciones de riesgos, los auditores consideran el control interno relevante
para la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de la empresa, a fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el
propoésito de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la empresa. Una
auditoria también incluye evaluar lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables hechas por la administracion, asi como evaluar la
presentacion en conjunto de los estados financieros.

Santiago de los Caballeros, 28 de enero de 2019

o

(ésar Bivas - MGP/CPCNP Socio Director
EXEQ.: 124-96 * ICPARD NO.:5360

v il

RIVAS JIMENEZ & ASOCIADOS, S.R.L.
ICPARD NO.: 312 * IDECOOP: A-0041
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ACTIVOS

Activos Circulantes
Efectivo en Caja y Bancos
Depdsitos a Plazo Fijo

Cartera de Crédito
Vigentes
En Mora
Vencidos
Total Cartera Bruta
Provisién Créditos Incobrables
Cartera Neta

Cuentas por Cobrar
Total Activos Circulantes

Inversiones Permanentes:
Inversiones en Valores

Activos Fijos:
En Propiedad, Planta y Equipo.

Otros Activos:
Cargos Diferidos
Bienes Adjudicados
Otros Activos

Total Otros Activos
TOTAL DE ACTIVOS

PASIVOS

Pasivos Circulantes
Depésitos de Ahorros
Depositos a Plazo Fijo
Cuentas por Pagar
Otros Pasivos

Total de Pasivos

Pasivos a Larqo Plazo
Documentos por Pagar

Total de Pasivos

CAPITAL Y RESERVAS
Capital y Reservas
Aportaciones de los Socios
Capital Institucional

Reservas Estatutarias y Administrativas

Excedentes Netos del Periodo
Total Capital y Reservas

TOTAL PASIVOS Y CAPITAL

COOPERATIVA GLOBAL, INC.
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

Estado "A"

(Expresados en RD$)
Periodos cortados al
NOTAS 31/12/2018 31/12/2017
3 134,920,158 238,993,291
4 23,904,501 38,754,270
5 1,838,380,801 1,5684,883,767
10,297,865 8,794,123
4,687,736 7,181,529
1,853,366,402 1,600,859,419
(27,247,507) (22,207,612)

1,826,118,896
6 307,814

1,578,651,808
12,989,218

1,985,251,368 1,869,388,587

7 5,426,625 5,426,625
5,426,625 5,426,625
s (Neto) 8 107,006,386 94,289,548
107,006,386 94,289,548

9
1,822,200 1,418,728
44,444,320 41,697,055
6,252,694 2,710,327
52,519,214 45,826,110
2,150,203,594 2,014,930,870
10 476,712,790 375,490,158
11 984,358,195 1,106,599,640
13 5,162,811 8,307,294
14 23,976,535 19,482,322
1,490,210,332 1,509,879,414

- 16,049,719

1,490,210,332 1,625,929,133

527,230,890 374,171,553
16,919,994 8,420,549

57,138,038 58,691,173

58,704,340 47,718,462

659,993,262 489,001,737

2,150,203,594 2,014,930,870

Para ser leidos conjuntamente con las notas a los estados financieros.

4

Estado "B"
COOPERATIVA GLOBAL, INC.
ESTADOS DE EXCEDENTES
(Expresados en Cifras RD$)
Periodos Cortados al
31/12/2018 31/12/2017
INGRESOS FINANCIEROS
Intereses por Préstamos 289,502,717 282,072,434
Comisiones de Créditos 22,353,179 19,623,358
Penalidad por Mora 2,610,666 2,862,117
Recuperacion de Créditos 369,916 38,808
Intereses por Inversiones 8,397,524 4,479,011
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 323,234,002 309,075,727
GASTOS FINANCIEROS
Intereses Depdsitos a Plazos 112,891,941 114,096,093
Intereses Cuentas de Ahorros 5,227,072 3,243,435
Intereses Pagados por Préstamos 419,589 2,026,031
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 118,538,603 119,365,560
Margen Financiero 204,695,400 189,710,168
Otros Ingresos (A-1) 12,872,350 5,922,035
TOTAL INGRESOS NETOS 217,567,750 195,632,202
GASTOS OPERATIVOS
Generales y Administrativos (A-2) 138,333,975 129,519,224
Depreciacion y Amortizacion (A-3) 9,165,204 8,961,925
147,499,179 138,481,148
Excedente Antes de Bonificacion 70,068,571 57,151,054
Bonificacién al Personal 10% 7,006,857 5715105
Excedente Antes de Reservas 63,061,714 51,435,948
Reserva Educativa: 5% de Exced. Antes de
Reserva 3,163,086 2,571,797
Reserva General: 0.20 del 1% de las Op. Brutas) 1,204,288 1,145,689
Total Reservas y Deducciones 4,357,374 3,717,486
Excedente Neto del Periodo R 58,704,340 47,718,462

o, W
(OPTT

Para ser leidos conjuntamente con las notas a los estados financieros.
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